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Kozhasznt tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolo

Az Alapitvany kozhaszni tevékenységeket végez céljai elérése érdekében (Nyilvantartasi
szam: 7399), a Kozhaszni Szervezetekr6l szolo 1997. évi CLVIL.  tdrvény

26. §. c. pontjaban meghatérozottak szerint:

1. ALTALANOS BEVEZETES

Az ITA tevékenységének jelenlegi szakaszdban az INFOTA Kutatéintézet keretei kozott
kutatasi, fejlesztési, innovacios és alkalmazisfejlesztési tevékenységét végez a banki és a
tagabban értelmezett pénziigyi teriiletek szakmai képviseldinek igényei szerint, komoly
hagyomanyt teremtve ezzel a pénziigyi informatika elméleti fejlesztése és gyakorlati

alkalmazasa teriiletén.

Az ITA géarddjanak gerincét tudomanyos fokozatokkal bird, tobb évtizedes tudomanyos
kutatasi és egyetemi oktatasi multtal rendelkez6 munkatarsak, valamint szintén jelentds lizleti
illetve kozigazgatasi tapasztalattal, kozép- ¢és felsévezetéi gyakorlattal rendelkezd
szakemberek alkotjak, akik kozremiikddnek a kutatdsokban feltart teriiletek oktatdsba valo

gyors visszaforgatasaban is.

Az INFOTA fo célja tudaskozpontok épitése, amelyek magatdl értetddden szerves részét
képezik a korszerti tudomanyos ismeretek tirsadalmi és gazdasdgi hasznositasanak.
Elsésorban az informéacio és a tudas kezelésének, s a ma ennek meghatérozo technikai hatteret
képezd szamitastechnikédnak és informatikdnak alkalmazas-centrikus felfogasat, human,
szervezeti, jogi, menedzsment- és tarsadalomtudomanyi aspektusait, illetve interdiszciplinaris
megkozelitését kivanjuk meghonositani. Igy a kovetkezd teriiletekkel foglalkozunk:
modszertan, elméleti és implementalt modellkészités, folyamatdefinicié, ajénlasok,

szabdlyzatok. szoftverfejlesztés, tananyag.



Kozvetlen kapcsolataink vannak felséoktatasi intézményekkel, tobbek kozt a legfontosabbak
a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Foiskolaval, a Péesi és Szegedi Tudomanyegyete-
mekkel, Budapesti Miiszaki- és Gazdasdgtudomanyi Egyetemmel, Nyugat-Magyarorszagi
Egyetemmel. Felnéttoktatds ¢s ismeretterjesztés céljabol orszagszerte széles palettaj
oktatasokat szerveziink egy-két napos id6tartamu tanfolyamtél a tobb hénapos szakmai

képzésig.

Szeretnénk a korabbi évek soran kialakult nemzetkozi kapesolatainkat konkrét projektekben
folytatni. Ebben bizva kiilfoldi egyetemi és kutatointézeti partnereinkkel kozos kutatasok
inditasat tervezziik pénziigyi modellezés, dokumentum menedzsment, szimuldci6, oktatas

valamint kulturalis 6rokségek témakeérben, EU illetve bilateralis palyézati finanszirozasban.

Kutatdsainkrdl vannak publikicidink, végziink multimédids adatrogzitést elsésorban
orokségvédelmi projektjeinkben, illetve a papiralap dokumentumok kivaltasara modszertant

és technoldgiai fejlesztéseket dolgoztunk ki digitalis archivalas céljabol.

Végiil, de nem utols6 sorban egyik legfontosabb tevékenységi szférank a pénzinformatika
kutatasi és oktatasi teriiletei. Legfrissebb hiriink ezen a téren, hogy a BKF-fel egytittmiikodve
ismét elindult a Bank- és pénzinformatikai posztgraduélis képzés, amely egyediilallo kézép-

Eurdpaban.



2. TUDOMANYOS KUTATAS

Az Alapitvény, mint tudoményos kutatointézet tudaskdzpontokat épit, amelyek magatol
értetédben szerves részét képezik a korszerii tudoméanyos ismeretek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasanak. Elsésorban az informacio és a tudas kezelésének, s a ma ennek meghatdrozo
technikai hétterét képezd szamitastechnikdnak és informatikanak alkalmazas-centrikus
felfogasat, humadn, szervezeti, jogi, menedzsment- €s tarsadalomtudomanyi aspektusait, illetve

interdiszciplindris megkozelitését kivanja meghonositani. Az igy kialakult kutatasi témakorok

a kovetkezok:

Adat- és szovegbanyaszat

Adatvédelem, informacidszabadsag

Digitalis archivalas és dokumentummenedzsment
Dontéstamogatas (vezetdi, beszerzési, stb.)

E-business rendszerek és technologiak

Gazdasagi és technologiai trendelemzes

Gazdasagmodellezés, mikroszimulacid

HR tevékenység tamogatasa

Informaci6- és tudasmenedzsment

Informéacidvisszakeresés és tartalomelmélet

Informatikai biztonsag menedzsment

Kereskedelmi és értékesitési folyamatok tdmogatasa
Mobileszk6zok pénziigyi alkalmazasai

Outsourcing

Pénziigyi informatika

Pénziigyi intézmények, termeld és szolgiltato szervezetek tizleti folyamatai
Scoring, iigyfél- és partnermindsités, lemorzsolodas becslés
Szoftverfejlesztés és webes tartalomfejlesztés

Tomegkiszolgalasi folyamatok optimalizaldsa, diszkrét szimulacio

Vilagorokség, kulturalis orokség



A kutatds-fejlesztés ij keretei az ITA szervezetében

Abban a megtiszteltetésben részesiiltiink, hogy a nemzetk6zi McLeod Intézet Szatellit
Kozpontjanak nevezte ki Alapitvanyunkat. A szervezet nemzetkozi intézethalozat igazgatoja,
Javor Andrés professzor egyiittmiikddésével dr. Kiss Ferencet nevezték ki igazgatonak 0j,

szimulaciéval foglalkozo kutatécsoportunk élére.

Alapitvanyunk egyik alapvetd célkitiizése az informatika magyarorszagi fejlesztésének
tamogatasa. Ennek egyik szegmense olyan tudomanyos ismeretterjesztés, mely a mindennapi
tudoményt, az alkalmazott technolégidkat, valamint napjaink innovativ tudoméanyos
felfedezéseit kozérthetd modon kozvetiti a lakossig felé. E célkitliizés megvalositasahoz
létrehoztuk 2009. nyaran az ITA égisze alatt mitkddd AREA71 médiakutatdcsoportot, amely

Alapitvanyunk kommunikacids stratégidjédnak kialakitasaban is jelentds szerepet vallal.



3. TANULMANYOK, EREDMENYEK

A tuddsmenedzsment rendszer kiépitéséhez sziikséges lizing szakmai tezaurusz
Osszeallitisa.

A tudasvesztés csatornainak felmérésére épiildé kutatds, amely a holt-vagyon ujra
generalédasanak  megelSzését  célzd  rendszermonitorozasi  keretmodszertan
kidolgozaséra iranyul.

Compliance kézikényv minta kidolgozasa.

Ertékeld és fejleszté kozpont — mint humén erdforras szelekeios eszkoz — informatikai
tAmogatasanak lehetdségei.

HR dokumentumok objektum hierarchia modell alapu kezelési lehet6ségeinek
kutatasa

Moédszertani kutatds a Tudasalapu Petri halokra alapulé mesterséges intelligencia
alkalmazhatdsdgara halozati kiszolgalas optimalizacios problémak esetén

Modszertani tanulmény készitése a munkavallaléi kompetencidk meghatirozasara és a
belsé kompetencia térkép felmérésére.

Osszefoglalé tanulmény készitése a befektetési tevékenységek sordn alkalmazhato
kockazatkezelési modellekrol.

Scoring auditalashoz modszertani alapozé tanulmany készitése.

Tanulmény készitése a digitdlis archivalas témakor legfrissebb eredményeinek
integralhatésagi vizsgalatanak, korszerii kévetelményeinek meghatérozasa céljabol.
Tanulmény készitése a kompetencia térkép alapti keres6k hasznalatardl a felvételi
folyamatok tervezésénél és a munkaerd potlas fejlesztésében, valamint fejlesztd és
értékeld kozpontok elokészitésenel.

Tanulmany készitése a korszerli adatpiaci rendszerek megvalositasa érdekében
lehetséges adatraktar architektira-lehetdségek és megvaldsitast szolgalo fObb
metodikak, sziikséges el6készité tevékenységek, mint kiemelten az adattisztitds, s
hattértechnol6gidk bemutatasara.

Tanulmany készitése a pénzmosés elleni kiizdelem elméleti alapjairol, nemzetkdzi
irAnyzatairél és azok magyarorszagi alkalmazisarél, kiilonos tekintette]l az
iigyfélazonositds és a peénziigyi miiveletek szlirésének jogi ¢és technikai
problémakérének  korszerli megoldasi lehetdségeire, valamint a problémakér
compliance tevékenységgel vald kapcsolatinak és abban valo elhelyezhet6ségének

elemzésére.



Tanulmény készitése a személyi dllomdny kompetencia adatbazisanak
informéciotechnologiai megoldasokkal megvalosithato architektiirdjanak tervezésére.
Tanulmany készitése arrdl, hogy a miikodési kockdzat hogyan csSkkenthetd
tuddsmenedzsment eszk$zok alkalmazasaval

Tanulmany készitése arrél, hogyan lehet objektumrendszereket hierarchikus és
nemhierarchikus viszonyrendszereket egyidejlileg leképezd halozati modellbe foglalni.
Tanulmany készitése az elektronikus dokumentummenedzsment témakor legfrissebb
eredményeinek  integralhatosdgi  vizsgalatinak, korszerli — kovetelményeinek
meghatarozasa céljabol.

Tudasbazison alapul6 portalok épitésének modszertana és kisérleti modell fejlesztése.

eTanir e-learning rendszer, melyet a hallgato a sajat tempdjanak, idébeosztasanak
megfelelden hasznalhat, egyszerre elérve a tananyag belsé link strukturdjat és az
Internet adta bévebb informécioszerzési lehetoségeket. A rendszer alkalmas
hallassériiltek oktatasara is. Az eTanar rendszer alkalmas el6adéasok kozreadasara,
megbrzésére, kozzétételére.

A rendszerben olyan e-leaming tananyagokat helyeztink el, melyek segitséget
nytjtanak a webes fax- és telefonszolgaltatds hasznalatdban, mindennapi életiink
ligyeinek intézésében, valamint mikro és kisvallalkozdsok munkatarsai szamara
mindennapi feladataik ellatisahoz hasznalhato, internetes munkavégzést kénnyito, és a .

valsaghelyzetb6] kilabalast segitd ismereteket nytjtanak.



4. NEVELES ES OKTATAS, KEPESSEGFEJLESZTES, ISMERET-
TERJESZTES

Az Alapitvanyt (KSH szam: 18093786 9133 569 01) az alabbi feln6ttképzési
tevékenységekkel és szolgaltatdsokkal a Fovarosi Munkaiigyi Koézpont 01-0824-06
nyilvantartasi szémon nyilvéntartdsba vette. Tanfolyamainkat igény szerint rendszeresen,

nyilvanosan meghirdetjiik, és megszervezziik Budapesten illetve vidéki oktatd helyszinen.
2009-ben regisztralt iij tanfolyamaink

Az informicié gazdasagtana: A képzés célja a kozgazdasagtanban tanultak alkalmazasa az
informéaciés iparra és az info-kommunikdcids szektorra, kozgazdasagi torvények
érvényesiilésének vizsgalata, fejlédési trendek bemutatdsa €s elemzése, a jelenségek €s
trendek mogott meghtizodd kozgazdasigi szabélyossdgok feltarasa, a kozgazdasagi

tgrvényekre épiild vallalati stratégidk dsszefoglalasa.

B2B e-business: A képzés célja attekintést nytjtani a szervezetkdzi iizleti informacids
rendszerek jellemz6irsl, miikddésérdl, a résztvevoket megismertetni az elektronikus adatcsere

hagyomanyos és ij formainak alkalmazasdval, az lizleti kapcsolatokra gyakorolt hatésaival

B2C e-business: A képzés célja megismertetni a résztvevoket a fogyasztoi elektronikus
(kis)kereskedelem formadival, szerepléivel, technologigjaval, infrastrukturdjaval, szabalyozasi

hatterével és gazdasagi, tarsadalmi vetiileteivel.

Bevezetés az E-businessbe: A képzés célja megismertetni a résztvevokkel az e-business
témakorének alapvetd Ossze-fiiggéseit és vetiileteit az egész témakort atfogd
szempontrendszer szerint, kitérve az elektronikus iizletkdtes piaci-, trsadalmi-, technologiai-,

szervezési- és lizletagi alapismereteire.

Call center operator: A call center operator képzés célja, hogy kialakitsa és fejlessze a
kommunikaciés és call center szakiranyl készségeket, melyek birtokaban a képzésben

résztvevd sikeres értékesits, véleménykutato vagy iigyfélszolgalatos operatorra vélhat.



Digitalis marketing: A képzés célja, hogy a résztvevBknek atfogd képet adjon a digitalis
kommunikécié torténetérdl, aktudlis kérdéseirél, trendjeir6l és a lathato fejlédési iranyokrol.
A tanfolyam tSbb szinten taglalja az internet- és mobilkommunikacios eszkbzrendszert.
Meghatarozza a digitdlis kommunikécié helyét a szervezeti kommunikécids stratégidban,
bemutatja egy internetes fejlesztési projekt mérfoldkoveti, de valaszt ad olyan gyakorlatias
kérdésekre is, hogy példaul mely online marketing eszkézt milyen kampanyban célszerii

alkalmazni.

Dontéselmélet és dontéstaimogatds: A képzés célja elméletileg megalapozni €s
esettanulméanyokon keresztiil bemutatni az fizleti dontéstimogatas folyamatait, eszkozeit,
moédszereit. A résztvevék gyakorlati feladatokon keresztiil elsajatithatjdk a donteési

modellalkotds néhany korszert eljarasat.

E-business: A képzés célja, hogy a résztvevok elsajatitsik az elektronikus iizletkdtés piaci-,
tarsadalmi-, technolégiai-, szervezési- és tlizletagi ismereteit. Az egyes témakdrdkben
bemutatott elméleti eldadasok mellett iizleti esetpélddk feldolgozasat is gyakoroljak

modszertanilag felkésziilt trénerek segitségével.

E-business ergonémia: A képzés célja megismertetni a résztvevOkkel az e-business
rendszerek, kiilondsen az internetes site-ok tervezésének és értékelésének ergonomiai

szempontjait.

Halézattudomdny és alkalmazédsai: A képzés célja, hogy a résztvevk megismerjek a
hélozattudomany alapjait és legijabb eredményeit. Esettanulmanyokon keresztiil bemutatjuk

eme 1ij tudomanyteriilet eszkozeinek sikeres alkalmazasait kiilonboz0 tizleti tertileteken.

E-business technolégiai hattere: A képzés célja megismertetni a résztvevikkel az e-business
infrastrukturélis hatterének alapfogalmait, eszkézeit, technologiait, amelyek attekintd ismerete
nélkiil e-business iizleti folyamatok tervezése, létrehozasa, miikodtetése elképzelhetetlen. A
képzés keretében szeretnénk bemutatni az e-business rendszerek tipikus szerkezeti
megoldasait, az architektiira tervezés soran figyelembe veendé szempontokat, a rendelkezésre

all6 technologiak kozti valasztas lehetséges stratégiait.



E-business iizleti modellek: A képzés célja, hogy megismertesse a résztvevoket az
elektronikus kereskedelem iizleti modelljeivel, kapcsolatival a véllalati funkciokhoz
(marketing, termelés, beszerzés, pénziigy, emberi er6forrdsok), és képessé teszi oket arra,
hogy a véllalati folyamatokat és modelleket koncepciondlisan 6sszekossék az elektronikus
iizlet trendjeivel. A kurzus sorin megismert szemléleten, és modszereken Kkeresztiil a
résztvevOk képesek lesznek koncepcionalisan elhelyezni az egyes termék és szolgaltatasi

miikddési modelleket és feltarni az érték-ellenérték, értéklanc viszonyokat.

E-kormanyzat: A képzés célja az e-kormdanyzat altalanos kérdéseinek bemutatasa a hazai és
a nemzetkdzi folyamatok tiikrében. A résztvevok dttekintd ismereteket kapnak az online
alkalmazasok gazdasagossaga, a jellegzetes B2A megoldasok és az elektronikus kézbeszerzes
rész-kérdéseivel kapcsolatban. Bemutatjuk az e-kozigazgatas legfontosabb hazai rendszereit,

féként az allampolgarokkal kozvetleniil kapesolatba keriild szolgéltatdsokra koncentralva.

Internetgazdasig, internet-stratégia, cégstratégia és intermet: A képzés célja
megismertetni a résztvevéket az informacids gazdasag €s a halozatelmélet alapfogalmaival,
illetve a cégstratégia elemeivel, s annak megvalosult példaival mikro-, makro- €és agazati

szinten.

Kisvallalkozasok tulélési stratégidi: A képzés célja megismertetni a résztvevokkel a
csédkockézatokat mérsékld, a fennmaradas ésszerti stratégiait, tulélési és Kitorési

megoldasokat a gazdasagi recesszi6 idejére.

Mobil személyi informatika: A képzés célja a résztvevokkel a személyi mobil informatika,

kommunikécié vilagat, a hordozhat6, mobil iroda lehetséges megvalositasait.

Privacy, biztonsigmenedzsment: A képzés célja megismertetni a résztvevéket a szemelyes
adatok kezelésének az elektronikus kereskedelem terén jelentkezé problémdival, jogi, etikai
és technikai megoldéasaival illetve elsajatittatni az informatikai biztonsdg menedzselésének

alapvet6 kovetelményeit az elektronikus tizletvitelben.

Vallalati modellek és értéklincok Atalakuldsa: A képzés célja bemutatni, milyen hatast
gyakorolnak az informatikai eszk&z6k alkalmazdsok és rendszerek a vallalati iizleti
modellekre, belsé és kiilsé értéklancokra, ellatdsi lancokra, szervezeti formékra. E-iizleti

modellek elemzése, fejlodésiik vizsgalata.



A Rend Viléga©: (Bar 2009-ben késziilt el a tananyag, regisztralasa csak 2010-ben tortént
meg.) A tanfolyamsorozat célja azoknak az érdeklédd, miszaki és gazdasagi teriileteken
dolgozdknak a képzése, akik rendszerekkel, szervezéssel, iranyitdssal, vezetéssel,
informaciéval kapcsolatos teriileten munkéalkodnak, és a munkdjukat jelentdsen
hatékonyabba, annak hatterét, alapjat képezd ismereteiket pedig pontosabbd, szeretnék tenni,

vagy csak kivancsiak a tudomanyos hattér mai eredményeire.
Egyéb oktatis

Munkatarsaink felséoktatasi jelenléte és 4ldozatos oOran kiviili munkajanak kapesan
kutatasainkba jelentds szamu gradudlis, posztgradudlis és PhD hallgaté kapcsolddik be, foként
a Budapesti Miszaki— és Gazdasagtudomanyi Egyetem, a Budapesti Kommunikacios és
Uzleti Foiskola és a Heller Farkas Foiskola didkjai koziil, akiknek rendszeres lehetdséget
biztositunk a szakembereinkkel toérténé konzultacidkra. Segitségiinkkel elkésziilt t6bb mint
120 féléves hazi feladat, szakdolgozat, TDK munka, publikici6. Ugyanezek a didkok a
kés6bbiek soran onkéntesként, kutatoként és kapcsolati tokét jelentve partnerként tovabbra is

szivesen dolgoznak veliink ezzel is szélesitve kinalati listankat.

A Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskolaval egyiittmiikddve mar az 6szi félévben
elindult ismét a Bank- és pénzinformatikai posztgradualis képzés, melyre jelentGshirdetési

kampénnyal toborozzuk a jelentkezoket.
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5. PALYAZATOK

»P1” 1255-MENET/2008 (Menet)

A 2009-es évben szamos, palyazati forrasbol megvalosuld projektiink koziil az egyik
legkiemelkedébb  az  eMagyarorszdg ~ Pontok  szdmara  ingyenesen  elérhetd
szolgaltatdscsomagunk, mely szintén a digitdlis irdstudatlansidg cstkkentését is szolgalja.

Projektiink két nagy alegységb6l all:

IF Egy webes telekommunikécios szolgéltatdscsomagbdl (webes faxszolgaltatasbol
ingyenes kreditekkel, a Kormanyzati Ugyféltajékoztaté Kozpont call centerének
ingyenes hivasi lehet6ségével a webes feliiletrél, és egy ehhez sziikséges headset

kiszallitasabol valamennyi eMagyarorszag Pontra).

b

Egy e-Learning szolgiltatdscsomagbol, ahol harom e-Learninges tananyagot
helyeztiink el (olyan tananyagok, melyek segitséget nyujtanak a webes fax- és
telefonszolgaltatds hasznalatiban, mindennapi életiink {igyeinek intézésében,
valamint mikro- és kisvallalkozasok munkatarsai szamara mindennapi feladataik
ellatasdhoz hasznalhatd, internetes munkavégzést kénnyitd, és a valsaghelyzet

lekiizdését segitd ismereteket adnak).

,»P2” NCA-CIV-09-A-0316 (projektmenedzsment)

Lehetdségiink nyilt egy négy tanfolyambol allo Projektmenedzsment kurzus megtartasara
civil szervezetek szdméara, ahol olyan projektmenedzsment és projekt-finanszirozas targyl
elméleti és gyakorlati ismeretegyiittes atadasara keriilt sor, amely a civil szféra szamara
lehetdvé teszi egy olyan projektkultira kialakitisat, mely a menedzsment szakmai
szempontok szerint megalapozott, és ezaltal képessé valnak a civil szervezeteknél zajlo
palyazati, beruhdzasi, szolgaltatisi, rendezvény ¢és egyéb projekiek finanszirozasi

tervezésének és koltség-kontrollingjanak korszer(i alkalmazasara.
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,P3” NCA-KM-09 (miikodési)

A kért thmogatas Alapitvanyunk legalapvetdbb miikddésének részbeni fedezetét szolgalta. Az
irodai adminisztracié, konyvelés, helyiség bérlet, biztositas, telefon- és postakdltség, honlap
és a szamitogépeink milkodtetése, stb. finanszirozasa nélkiil tevékenységiink ellehetetleniilne.
Emellett a timogatast a foly6 kézhaszni oktatasi és kutatasi és szolgaltatasi tevékenységeink

szervezési és technikai hatterének fenntartasara segitette.

»P4” PTA-09/01 (Puskis Tivadar Alapitvany)

Palyazati témakor: Elektronikus adatok biztonsagos kezelése, az elektronikus tigyintézessel
kapcsolatos alapok, folyamatok, eljarasok és eszkozok gyakorlati bemutatdsa a digitalis
frastudas megalapozottsaga érdekében. A digitalis dokumentum létrehozésénak, tarolasanak
és tovabbitasanak bemutatdsa, alapelvként tekintve, hogy az irat, az elektronikus irat €s a
dokumentum vagyon Kkezelését ¢és kereshetOségét jogi szabalyozds mentén —
dokumentummenedzsment rendszer alkalmazasaval — sziikséges biztositani. Elkésziilt az
elektronikus {igyintézést tdmogaté moddszertan modellezése, kidolgozasa €s bemutatasa,
amely mentén az elektronikus informacio vagyon kezelheté és tarolhatd, megbizhatdan

visszakereshetd: azaz rendelkezésre all.

P5” NCA-NK-09-A-0363 (Litvin 6rokségi egyiittmitkddési palydzat)

Litvan partnereinkkel célunk az orokség-menedzsment tevékenységekben szerzett
tapasztalatok megosztdsa, valamint az ehhez kapcsolédd szakemberképzeés, az altalanos
orokségi kultira szintjének emelése érdekében szervezett tanfolyamok eredményesség-
mérésének kozos kidolgozdsa. A projekt a 2009-es évben indult, de gyakorlati

megvaldsulasira a 2010-es évben keriil sor.

,P6” ARRADIC (UNESCO palyazat)

A kutatds nyomdan egyértelmiivé valt, hogy a lehetséges beavatkozast meg kell eléznie egy
alapos, minden részletre kiterjedd informaciogytjtésnek, hogy megbizhaté adatok és az
adatgylijtés révén felépiild partnerhalézat bevonasaval sziilethessenek elképzelések ¢s
déntések a nemzetk6zi dsszefogdssal megvaldsulo, atfogo Srokségmentési akciokrél. Ennek

megfeleléen négy, egymassal Osszefliggd 1épést javaslunk az UNESCO IFAP szamara.
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Magyarorszag készen all arra, hogy ingatlan felajanldssal és szakmai hattere birtokaban
vendégiil ldsson egy jovobeli szolgaltatd  kozpontot. Képes integralni az
informéacidtechnologiai megoldésokat egy fénykép és mozgokép-restaurdlé és digitalizald
rendszer érdekében, rendelkezik megfelelé filmfeltjitdsi kultiraval és menedzselési
technolégidval. A sziikséges felhatalmazasok birtokdban a kozpont felallitisa magyar
,nagyprojekt” lehet, amelyhez megfelelé referenciaként szolgalhat az orszagnak a

vilagorokségi helyszinek digitalizaldsaban korabban jatszott szerepe.

»P7” KKC-2008-A-04-102 (KKC-KKYV)

A 2009/2010 es tanév elsd félévében a KKV-k szamara is kedvezményes keretek kozott
hirdetiink tanfolyamokat Kisvallalkozasok tulélési stratégiai cimen, ,, Tulélés — fennmaradas —
felkésziilés — megerdsodés™ alcimmel. A kurzus célja, hogy a KKV-k tulajdonosai és/vagy
vezetdi szamara - a kialakult vilag- és hazai valsag kapcsan - adjon olyan praktikus és nagyon
hasznos tudnivaldkat, tandcsokat, amelyekkel elkeriilheték vagy mérsékelhetdk a bajba jutas

problémas helyzetei, a cég valsdgba sodrodasanak esélyei.

,»P8” 2521/2117 (Orikségmenedzsment)

A 2009-ben megjelent Tanulmanyok az orékségmenedzsmentrél 1. — a Vilagdrokség és
kezelése cimii kiadvanyunk angol nyelvii kiadasara nyertiink finanszirozast, de a megitélt
dsszeg nem fedezi a teljes koltséget, igy szikséges volt a teljesitési hataridd modositasat

kérni, hogy legyen idé mas szponzorok bevonasara.
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6. EGYEB UJ EGYUTTMUKODESEK, TEVEKENYSEGEK

Magyar Orszagos Levéltar

Az EKOP 1.2.8-2008-08-0001 szamu, ,.Elektronikus Levéltar projekt megvaldsitisdhoz
kapcsolodéan” az ITA 2007-t6l, folyamatosan -egyiittmiikodik a MOL-lal, amely
egylittmiikodés sordn egy szerzOdés keretében szakmai tamogatédsi €s tandcsadasi

tevékenységeket nytjtottunk.

Az egyiittmiikddés tdmogatta a MOL azon torekvéseit, hogy IT tamogatasi illetve IT
tanacsadasi szakmai teriiletekrdl, illetve az azt kiegészitd technoldgiak oldalarol (informatikai
biztonsag, illetve menedzsment technologidk) kapott informdcidk alapjan, a

leghatékonyabban tudja megvaldsitani elképzeléseit.

A tovabbi lehetséges egyiittmiikdés folyatasara ajanlatot tettiink, amelyben tovabbi szakmai
tAmogatassal és megvaldsulo fejlesztési termékekkel tudnank tdmogatni a MOL elektronikus

levéltar megvaldsitasara iranyulo elképzeléseit.

Deszki szerbek orokségei — digitalizalasi projekt

Restauralasi projektek menedzselése; digitalizalasra szant anyagok begytijtése; a régi szerb
temeté feltérképezése, ezen beliill: a sirokrél fényképfelvétel készitése,a sirok
elhelyezkedésének abrazolasa digitdlis térképen, a Megbizo altal &tadott adatok
hozzarendelése az egyes sirokhoz; digitalizalas (hang, fot6, video, restaurdlt és killitdsi
targyak); dokumentécio készitése az drokségek megdrzésérol; ezen beliil: targyleiras készitese
a fenti pontban meghatdrozott tirgyakrol, tovdbba tanulmény készitése a népi Orokség
megdrzésének céljairol és megvaldsitdsdnak, bemutatasinak modjairdl; tarolo, bemutato,
kiallitis Osszeallitdsa:ezen beliil:a Megbizo altal rendezendé kiallitdshoz szakmai segitség,
kiallitasi honlap készitése, tanacsadds nyijtasa, az egyes tarolok anyaginak Osszeallitasaban

és a kiallitas megszervezésében.
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EFFAT-HOTREC (Briisszel)

,,Towards the implementation of the European Qualification and Skills* Passport (QSP) in the
Hospitality Sector” - A Briisszel altal finanszirozott EU-s hotel- és vendéglatdiparral
kapcsolatos elektronikus munl;:akﬁnyv szakértoi talalkozoin Kiss Ferenc hosszabb ideje részt
vett, €s az ITA elnyerte az EU projekt-tanulmany készitésének lehet6ségét és a folyamat
kialakitasanak megtervezését egészen a pilot modell létrehozasaig. A munka széllodai,
oktatasi, munkavallaléi valamint munkaltatoi részvétellel folyamatban van, t6bb szakmai
csoport (adatvédelem, szalloda- és vendéglatdipar, informatika, tudasmenedzsment) részvé-

telével, és 2010 4prilisaig kell elkésziteni a kompetencialistat, tizleti és informatikai modellt.

Szivetség az Elektronikus Kereskedelemért

Kozds szervezésben e-business akadémia létrehozasa folyamatban van. Témakore a
kozgazdasagtani alkalmazasokra, tobbek kozt az informacios és infokommunikéicios
szektorra, a k6zgazdasagi térvények érvényesiilésének vizsgalatara, a trendek bemutatdsara és
elemzésére, az emogott meghtizodo tdrvényszeriiségek kifejtésére, a vallalati stratégidk
Osszefoglalasara terjed ki. Téajékoztatast adunk az e-business infrastrukturalis hatterének
alapfogalmairol, eszkdzeir6l, technologidirdl, amelyek attekintd ismerete nélkiil az e-business
iizleti folyamatok tervezése, létrehozédsa, mikddtetése elképzelhetetlen. Ennek a
tevékenységnek az eredménye lesz az e-business akadémia kialakitasa a SZEK-kel, amely az

e-kereskedelem szinte teljes spektrumat lefedi.
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Konferenciaszervezés:
Pénzinfo 2009

Az Informacios Tarsadalomért Alapitvany szervezésében a Microsoft Magyarorszdg és
Magyar Telekom kiemelt tﬁmogatéséval valamint az OGYS segitségével eredményes
konferenciat tartottak Pénzinfo 2009 cimmel majus 14-15-én a pénziigyi — informatikai —
kulturalis teriilet szakért6i a pénziigyi intézményrendszer megujuldsa és ujfajta értékteremtése
kérdéseiben. A konferencia kiemelt témakorei kozé tartozott az

e Uzleti megujulas

o Pénziigyi rendszerek, haldzatok

e Haldézattudomany lizleti alkalmazasai

e Technolégiai jitasok a pénziigyi informatikdban

e Mobilfizetés

e Bankbiztonsag, informacidbiztonsag

e Kultara, mint befektetés

Konferencia részvétel (eloadéként, tudomanyos bizottsagi tagként):

o FErdei Ferenc Konferencia, Kecskemét

e AKTB, Vilnius

o International Conference “World Heritage and Cultural Diversity — Challenges for
University Education,” BTU Cottbus

e Best In Heritage, Dubrovnik

e International Conference on Sharing Cultures, 2009, Pico Island

e Nyelv- és Beszédiechnologiai Platform 2 MTA Budapest

e ITI 2009, Cavtat

e Tudomény Napja, Heller Farkas Féiskola

e 12th International Seminar de Forum UNESCO-University and Heritage (FUUH),
Hanoi

e Magyar Internet Média és Web Dij 2009
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Nemzetkozi kapcsolatok:

Kozés projektek, publikaciok, kutatisok, oktatd/hallgato-cserék forméjédban folyamatosan
béviilnek a kovetkezd felsdoktatasi intézményekkel és kutatoikkal: Vilnius, Porto, Drezda,

Cottbus, Zagrab, Ljuljana, Bukarest, Isztambul, Cork, Boras, Oslé, Santiniketan és Hanoi.

Ezek koziil kiemelkedd fontossagli tobbek kozott a 2009-es évben kialakult kapesolat
fenntartasa portugal egyetemi, céges és civil szervezeti partnereinkkel, akikkel kdzdsen
beadtunk egy mobilitast elésegitd TET palyazatot, melynek sikere esetén a k6zds munka egy
muzeumi bemutatorendszer, egy halézatos orokségkezelési, nyilvantartdsi rendszer
(mtiemléki vasutallomasok, tdjhazak) és mas oOrokség informatikai egytttmiikddések

kialakitasa lesz.

Kapcsolatokat alakitottunk ki az Eurdpa Nostra nemzetkozi orokségvédelmi szervezettel
valamint a zagribi és ljubljanai egyetemmel a tirgyi oOrokségek meglrzésének e&s
bemutatdsanak témakorében. A tapasztalatcsere eredményeképpen létrejové magyar miizeumi

megvalositasokra a 2010-es évben keriilhet sor.

2009-ben palyazatokat adtunk be az Eurépai Unié South East Europe felhivasara természet-
és oOrokségvédelmi témakban torok, gordg, roman, szlovén partnerekkel, melyek pozitiv

elbiralasa esetén a megvalositds 2010-2011-re tervezett.

Kiemelendd a McLeod Intézet szatellit kozpontjaként miikodé szimulacids kutatdcsoportunk
egyik formalédé, harom éves nemzetkdzi EUROSTAR projektie a német Fraunhofer

Intézettel, valamint tovabbi magyar, t6rok és lengyel partnerek részvételével.

Litvan partnereinkkel célunk az orokség-menedzsment tevékenységékben szerzett
tapasztalatok megosztasa, valamint az ehhez kapcsolodd szakemberképzés, az altalanos
orokségi kultira szintjének emelése érdekében szervezett tanfolyamok eredményesség-
mérésének kozos kidolgozdsa. A projekt a 2009-es évben indult, de gyakorlati
megvalésulasara a 2010-es évben keriil sor, varhatoan az Alapitvanyunk altal kidolgozott

e-learning rendszer hasznalatéval.

A 2009-es évben egyiittmiikodési megallapodast kotottink a Hanoi Open University-vel,
amelynek értelmében kutatdsi, oktatdsi programokban, tapasztalatcseréket eldsegitd
szeminariumokon, konferencidkon és nemzetkdzi palydzatban véllaljuk egymas

tevékenységeinek tamogatasat. Konkrét feladatok kidolgozasa a koévetkezdé évek feladata:
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tavoktatdsi és e-learninges tananyagok létrehozasara, konzulticiok és oktatasi tapasztalatok
kicserélésére, valamint az ebben a témaban folytatandoé kutatdsok eldsegitésére €s ezek kozds

publikacidjara.

Egytittmiik6dési megallapodast kétottiink még a Vilniusi Miszaki Egyetem Kaunasi Karaval,
és a Portugal FCO egyetemi, vallalati és civil szervezeti kapcsolattal rendelkezd

partnereinkkel.
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7. KULTURALIS TERULET

Kiadéi tevékenység
e Alma Mater tanulmanykétet sorozat, az Alapitvany tudomanyos periodikaja
e Tanulmanyok az 61'6kségmenedzsmentrﬁl 1. —a Vilagérokség és kezelése
e The capital of intelligence - the intelligence of capital
e Tanulményok a véllalati biztonsag kérébsl
o Intelligens tizletvitel szakkényvsorozat
e To6bb kézirat elokészités alatt
o Fels6oktatasi szakkdnyvek
e To6bb kézirat elkészités alatt
e Pénzinformatika Hirlevél

e Ingyenes, megjelenik kéthetente

Uj projektiink

Az épitett €s természeti Srokségektdl elvalaszthatatlan a szellemi Orokségek nyilvantartisa,

bemutatdsa és megévésa a technika 1j eszkdzeivel,

Szellemi Orokségek halozati kezelésti, kozos, orokségi archivumat kivanjuk létrehozni az
Alapitvany projektjével. A magyarorszagi tijhdzak a kulturalis Orokségek egy kiemelt
csoportjat képezik, az orszdg vilagérokségi varomanyosi listdjdn szerepelnek. Az Alapitvany
a tajhazak orokségvédelme érdekében csaknem hat éve foglalkozik tajhdzakkal. Munkai

kozott elkésziilt a Komloskai Tajhéz teljes digitalis bemutatésa.

Portugal egyiittmiikdésben egy miizeumi bemutatérendszer, egy hélézatos 6rokségkezelési,
nyilvantartasi rendszer (milemléki vasutallomasok, tdjhazak) és mas 6rokség informatikai

egylittmiikodések kialakitdsa van folyamatban.

Teljes korti, orszagos felmérésiink eredményeinek felhasznélasa, az adatbazis miikdtetése
példaként szolglhat az ilyen tipusi gyiijtemények nyilvantartdsa céljabol. Adatbazisok,
tezauruszok épitését terveztilk meg, melynek segitségével mindez rogzithetd, a j6v6 szamara
megorizhetd. igy ezek a tevékenységek bemutathaték lesznek a kulturalis rétegek
prezentalasaval egylitt, és a teriilet kulturdlis képe teljessé valik. Ez az alapja a tarsadalmi

esclyegyenléséget elésegitd egyik legfontosabb tevékenységiinknek is.
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8. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK TARSADALMI
ESELYEGYENLOSEGENEK ELOSEGITESE

Szellemi és targyi rokségek védelme

A fenti tajhdzprojekt lehetoséget ad arra, hogy a kézel 400 épiiletet gondozd, gyakran
kistelepilléseken €16 idés, onkéntes kezeldknek feltArja az Alapitvany a nyilvéntartas,
bemutatds, ismertség révén rendelkezésiikre allo lehetségeket. A létrehozott adatbazist
Onkéntesek, egyetemistak segitségével frissitjiik és karbantartjuk, tapasztalatainkat mas EU
orszaggal (Portrugilia) is megosztjuk, illetve igyeksziink hasznositani a naluk kifejlesztett

nyilvantartasi rendszer elényeit.

Ezen a teriilleten folyamatos kapcsolatot tartunk egy hatrdnyos helyzetli telepiiléssel,
Komloskaval, akik részére idén a kovetkez6 adomdnyokat adtuk: a komléskai Telér
Tandsvény tdjékoztatd tablait ijranyomtattuk és laminalt kivitelben elkészitettiik; az Altalanos

Iskola részére irasvetit6 folidkat adomanyoztunk.

Szintén nagyon fontos célkitiizésiink, melynek tervezése 2009-ben, megvaldsitdsa 2010-ben
lesz esedékes — Bsszhangban az alapité okiratunkkal — a digitalis irastudatlansag, a digitalis
szakadék cstkkentése. Bar jelenleg fejlédében van Magyarorszdgon az IT-kultira, ez a
fejlodés korantsem tekinthetd a tarsadalom egészében egyenletesnek, igy kialakult egy
digitalis szakadék, melynek athidaldsa Magyarorszag fenntarthaté fejlédése szempontjdabol

kiemelten fontos. Ehhez egy t6bb éves programsorozat megvalositasét tervezziik.
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9. A MUNKAEROPIACON HATRANYOS HELYZETU RETEGEK
KEPZESENEK, FOGLALKOZTATASANAK ELOSEGITESE ES A
KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK.

Tuddsmenedzsment, HR-tevékenység tAmogatisa. Ertékels, fejleszté kozpontok (Assessment
Centre) informacids tdmogatassal, felvételi sziirérendszer kidolgozésa, belsé kommunikécios
rendszerek  értékelése, a tuddsmenedzsment lehet6ségei, a tuddsvagyon feltarasa,
tudastérképek €s oktatdsi stratégidk készitése. A belsd képzés felgyorsitdsdra e-learning
rendszer kidolgozasa, és az elkésziilt tananyagok eljuttatisa t&bb mint 2500 magyarorszagi e-

ponthoz, amely hélézattal igen j6 kapcsolatot sikeriilt kiépiteni az elmult év soran.

Budapest, 2010. februar 16.
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18093786-9499-569-01
Statisztikai szamjel

Informaciés Tarsadalomért Alapitvany 2009, £V
MERLEG
adatok E Ft-ban
Elozo
Sor- , , vow g év(ek 5
szAm A tétel megnevezése Elozo év hely(eslzi- Targyév
togpi
a b c d e
1 A. Befektetett eszkozik 2138 0 64 450
2 | . IMMATERIALIS JAVAK 63 009
3 | 0. TARGYIESZKOZOK 2138 1441
4 |1I. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 B. Forgoeszkizik 76 376 0 43 302
6 | I. KESZLETEK 3204 3 694
7 | II. KOVETELESEK 30 562 24 094
9 |II. ERTEKPAPIROK 22 518 10 004
10 |IV. PENZESZKOZOK 20 092 5510
11 | C. Aktiv idébeli elhatarolisok 9 349 24 809
12 |ESZKOZOK OSSZESEN 87 863 0 132 561
13 | D. Sajat téke 78 821 0 84 487
14 | 1. INDULO TOKE 150 150
15 | 1. TOKEVALTOZAS 77 281 78 670
16 |II. LEKOTOTT TARTALEK
17 |1IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL,
KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL 1 060 5296
19 | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 330 371
20 | E. Céltartalékok
21 | F. Koitelezettségek 7 494 0 47 268
22 | . HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
23 | II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
24 |11 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 7 494 47 268
25 | G. Passziv idébeli elhatarolasok 1 548 806
26 |FORRASOK OSSZESEN 87 863 0 132 561
\ \ ¥
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18093786-9499-569-01 1. oldal
Statisztikai szamjel
Informaciés Tarsadalomért Alapitvany 2009. £V
EREDMENYKIMUTATAS
adatok E Ft-ban
Elézo
Sor- , ;. g év(ek _
szAm A tétel megnevezése Elozo év helyeslzi- Targyév
tései
a b c d e
1 A. OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG BEVETELE (1.+243.+4.) | 157 564 0 |178 007
2 1. Kozhaszni céli mitk&désre kapott tamogatas 0 0 876
3 a) alapitotol
4 b) kizponti koltségvetéstol
5 ¢) helyi dnkormanyzattol
6 d) tarsadalombiztositasi
7 e) tovabbutalasi céllal kapott
8 f) egyéb tamogatas 876
9 2. Pdlyazati titon elnyert tAimogatas 73 809
10 | 3. Kozhaszni tevékenységbol szarmazo bevétel 156 361 101 400
11 | 4. Egyéb bevétel 1203 1523
12 | B. VALLALKOZASI TEVEKENYSEG BEVETELE 9 742 12 466
13 | C. OSSZES BEVETEL (A.+B.) 167 306 0 [190473
14 | D. KOZHASZNU TEVEKENYSEG RAFORDITASAI (1.42.4344.45.+6.) | 157 234 0 [172711
15 1. Anyagjellegli raforditdsok 117 784 129 829
16 | 2. Személyi jellegii raforditdsok 35 208 36 120
17 | 3. Ertékesokkenési leiras 988 4 593
18 | 4. Egyéb raforditasok 3 254 2115
19 ebbdl: tovabbutalt tdmogatas
20 | 5. Pénziigyi miiveletek raforditdsai 53
21 6. Rendkiviili raforditasok
22 | E. VALLALKOZASI TEVEKENYSEG RAFORDITASAI(1.+2.+3.44+5.46.) 8 682 0 12 095
23 1. Anyagjellegii raforditasok 6 502 9092
24 | 2. Személyi jellegii raforditasol 1944 2529
25 | 3. Ertékesokkenési leiras 55 322
26 | 4. Egyéb raforditasok 179 148
27 | 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 2 4
28 6. Rendkiviili raforditdsok

Keltezés:

2010. februar 17.

az alapitvany képviseldj

. |



18093786-9499-569-01 2. oldal
Statisztikai szamjel

Informacios Tarsadalomért Alapitvany 2009. £V
EREDMENYKIMUTATAS
adatok E Ft-ban
Eliézo
Sor- . . ok év(ek L
e A tétel megnevezése Elozé év he[y(eslzi- Targyév
tései
a b c d e
29 | F. (OSSZES RAFORDITAS (D.+E.) 165916 0 |184 806
30 | G. ADOZAS ELOTTI VALLALKOZASI EREDMENY (B.-E.) 1 060 0 371
31 | H. Addfizetési kitelezettség
32 | 1 TARGYEVI VALLALKOZASI EREDMENY (G.-H.) 1 060 0 371
33 | J. TARGYEVI KOZHASZNU EREDMENY (A.-D.) 330 0 5296
TAJEKOZTATO ADATOK
34 | A. Személyi jellegil raforditasok 38 649
35 1. Bérkoltség 28 461
36 ebbbl: megbizasi dijak
37 tiszteletdfjak
38 | 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 718
39 | 3. Bérjarulékok 9470
40 | B. A szervezet dltal nyujtott tdmogatdsok
41 | C. Targyévben az APEH altal kiutalt 1% 6sszege

Keltezes: 2010. februar 17.

az alapitvany képviseltje
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KIEGESZITO MELLEKLET
Az .
Informdcios Tarsadalomért Alapitvany
2009 . évi BESZAMOLOJAHOZ

Altaldnos rész

A vdllalkozds bemmutatdasa

Az alapitvdny elnevezése: Informdcids Tdrsadalomért Alapitvdny
Az alapitvdny rovidtert elnevezése: ITA
Az alapitvany székhelye: 1037. Budapest Taborhegyi it 18/D
Az alapitvany telephelye: Nincs
Az alapinvany fiktelepe: nincs
Az alapitvany alapitdasanak éve: 1998
Az alapitvany fotevekenysége: a magyarorszdgi informatika fejlesztése,
Az alapitvany induié vagyona : 150 000 Fr
Az alapitvany alapitéja:
Név: Sas Istvin
Cim: 1026. Bp. Endrédi Sander u. 70/B

Az alapitvany céljai az alapito okirat alapjan t6bbek kézot:

a magyarorszdgi informatika fejlesztése,

az ehheg kapesoldds tudomdnyos munka timegatisa

orszdgos rendszerekbe integraliddsdnak elisegitése

oktatds

Kiadvinyok készitése,

hang és video felvételek sokszorositisa
Az alapitvany a fenti tevékenységek végréséher sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.
Az alapitvany képviseletére és cégjegyzésre:

A képviseld jogosult

Az alapitvdany képviselije:

Rdcz Tibor 6725, Szeged Szenthdromsag u. 75.
Az alapitvdny kezeld szerve: kuratérium

A kuratdrium az alapitvdany minden figyében jogosult dinteni.
Az alapitvany dolgozdi tekintetében a munkdlatoi jogok gyakoriéja.

Korcsmdrosné Bassa Lia
Az alapitvdny a tevékenységét hatarozatian ideig folytatja.
Az alabb felsorolt esetekben az ,, Alapito okirar” szerint kell eljarni:

Az alapitvdny szervezete

Az alapitviny képviseltjének feladatai és hatdskire

Az alapitvdnyt érintd pénziigyi rendelkezések

Az alapitvdany megsziindse és végelszamoldsa /felszamoldsal/.
A szamviteli térvényben eléirtakon tilmend, tovabbi informdciok megaddsara nincs sziikség. A szamviteli alapelvek érvényesitése
elegendd a megbizhatd és valos dsszképnek a mérlegben, az eredmény-kimutatdsban térténd benmutatdsdahoz.

A szampviteli politika f6bb vondsai

A beszamoldsi kitelezetiséggel kapcesolatos dintések

A szamviteli torvényben rogzitett alapelvek, értékelési elGirdsok alapjan alakitotruk ki az adottsdgainknak, kéritlményeinknek
leginkabb megfelels, a tdrvény végrehajtdsdnak modszereit, eszkdzeit meghatdarozo szamviteli politikankat.

A szamviteli politikank a beszamoldsi kételezettsége, a valds vagyoni, pénzilgyi és jovedelmi helyzetrdl késziil beszdmolor
helyezi elétérbe. 4 tdrveny céljaként a megbizhato és valos dsszképet ado informdcidszolgditatdst és az ezt biztosito alapelveket,
szabalyokat, kévetelményeket fogalmazza meg.



A beszamoldsi forma:

Az alapitvdny a ssdmviteli (6rvényben meghatdrozott értékek alapjan készitett kézhasznti egyszeriisitett beszcimoloja:
A kiszalapitvinyokra vonatkozoan, a kizhastni egyszeriisitett éves beszimold . amelynek tagoldsa megfelel a szamviteli

- térvényben foglaltaknak.
- A mérleg "A" viltozatban késziilt, a nagybetiivel és rémai szdmmal jelélt tételeit tartalmazza.

Az eredmény-kimutatdsa : Osschiltségeljdrdssal késziilt, formdja: "A" viltozat, melynek tovibbi tagoldsa, szintén a

< kizalapitvanyokra vonatkozd, eldirt formdban tirténik.
- Attérés mds formdjii beszdmolora csak a tarvényi hatdrértékanillépés miatt lehetséges.

A beszdmold készitésével kapesolatos idipontok:

- az fizleti év megegyezik a naptdri évvel.

- a mérleg fordulonapja: 2009. december 31.
- a mérleghkészités idipontja: 2010. februdr 17.

A beszdmolo készitése, aldirdsa:

- A beszamolot nyelve: Magyar
- Alaire: alapitvany képviseldje

A kiinyvvezetds midia és a kinyvvezetéssel kapcsolatos iddpontok:

Az alapitvény a kezelésében, a haszndlatdban, a tulajdondban 1éve eszkozokrdl és azok forrdsairdl, tovdbbd a gazdasdagi
miiveletekr6l a kettGs kémyvvezetds keretében biztositia, hogy az eszkdzikben és forrdsokban bekdvetkezett valtozdsok a
valdésdgnak megfelelden, folyamatosan, zdrt rendszerben, dttekinthetéen keriiljon bemutatdsra.

A beszdamold kiizzététele:

A kiizzétételi kitelezettségeét az alapitvany azzal teljesiti, hogy az alapitvdny sajdt www.infota.org honlapjdra felteszi és igy, ez
bdrki szamara elérhetdvé valik.

A szamviteli alapelvek érvényesitése:
A véllalkozds folytatdsanak elve; a teljesség elve; a valddisdg elve; a kivetkezetesség elve; a folytonossag elve; az
dsszemeérés elve; az ovalossdg elve; a brutté elszamolds elve; az egyedi értékelés elve; az idébeli elhatdrolds elve; a

tartalom elsidlegessége a formaval scemben elve; a lényegesség elv; a kiliség-haszon dsszevetésének elve.

Osszehasonlithatdsdp biztositdsa

A beszamoloban minden tétel ésszehasonlithatd az eldzé iizleti év megfelelé adatdval.

Ellenérzés / énellendrzés az elzd fizleti éviek) éves beszdmoldjaban elkévetett jeleniés dsszeghi hiba(kakt nem dllapitott meg. A
mérlegkészités napjdig megismert és nem vitatott, nem fellebbezett, illetve a jogerdssé vilt megdllapitdsok miatti - médositisokat
sem a mérleg sem az eredménykimutatasban nem szerepelnek, fgy azok nem képezik részét az eredménykimutatds tdrgyevi
adatainak.

A szamvtieli rendért felelds személy

A kénywviteli szolgaltatdsok vezetéséért felelés személy neve: Koppdny Zsoltné
nyilvantartdsi szdma: 118151

Kinyvvizsgdlati kitelezettség

A beszdmolora vonatkozéan a bejegyzett kényvvizsgald fiiggetlen kinyvvizsgaldi jelentést adott ki.
A kényvvizsgalatért fizetett dij éves 400 eFt

Az eszhiizik 8s forrdsok hesoroldsinak és értékelésének szempontjai

Az eszkizik besoroldsanak szempontjai:

Az alapitvany a Szdmviteli térvény eldirdsa szerint a befektetet eszkézak kozé sorolja azokat az eszkézoket, amelyek a
tevékenységet tartdsan legaldbb egy éven til szolgdlja; a forgdeszkizik kézé sorolja azokat az eszkiziket, amelyek a
tevékenységet nem tartosan szolgadljak. Hasznalatbavételkor egyedi besorolds, a mérleghészités sordn feliilvizsgalat.



a)

A forrdsok besoroldsdinalk szempontjai:

Az alapitvény a Szt eléirdsa szerint a sajdt forrdsokat a tulajdonosok daltal véglegesen rendelkezésre bacsdtott és az adozott
eredménybél hagyott dsszegek képezik, idegen forrdsokat a kiilsd vallalkozdsoktol (hitelintézetektdl, gazdasdgi tdrsasagoktol,
magdnszemélyektGl) egy évet meghalads, vagy egy éven beliili fizetési hatdridé mellett kapoti pénzeszkéz, termékszdllitds,
szolgdltatds, vagy egyéb kitelezettség dsszegek alkotjak.

Az esghiizik értehelése:

A bekeriilési érték:

- az eszkizdk vételekor a ténvieges beszerzési dr, valamint a felhaszndldsig kozvetlentil felmeriild kiaddsok;

- nem pénzbeli betétként vald arvételekor a létesitd okiratban, vagy annak mddesitdsdban megjeldlt értek;

- sajdt eléallitaskor a kizvetlen kiliségek;

- térités nélkili arvételkor az dtaddndl szerepld kényv szerinti dsszeg, maximum a piaci érték;

- gjandékba kapott, hagyatékként dtvett, tébbletként feilelt eszkozdk esetében a piaci érték;

- specidlis elszdmoldst igényelnek az értékpapirok egyes viltozatai,

b

N—

Az értékesikkenés leiras mddszerei:

- a tervezett ées leirds elszamoldscnak alapja az immateridlis javak és a tdrgyi eszkdzok aktivaldsi értéke;

- aktivalds napjdtol egyedileg, évente a tervezett leirdsi kulesait alkalmazva, linedris modon;

- az alapitvany a kisértékii egyedi beszerzési, elgdllitdsi érték alati eszkéz értékét hasznalatbaveértelkor egy dsszegben.

c)

Az értékvesziés elszdmoldsa és visszairdsa:
akkor szdamolunk el, ha az eszkdzok kdnyv szervinti értéke tartosan (két mérleg-fordulonapon fenndlloan) és jelentésen
(készleteknél 25 %-ot meghalads eltérés, kiveteléseknél pedig az drbevétel 2 %-a) magasabb, mint a vizsgdlt eszkoz piaci értéke,

- valamint, ha az eszkiz a tevékenység vdltozdsa miatt feleslegessé vdlt, megrongdlodott;

- kedvezd fordulat esetén iijraériékelés mellett az ériékvesziés visszairdsa is lehetséges a konyv szerinti értéh dsszegéig.

d)

A valutds és devizds eszkizik és kitelezettségek ériékelése:
a vdsdrolt valutdt és devizat a ténylegesen fizetett forintisszegben kell dllomdanyba venni;

- a valuta és devizakészletek csakkenésekor az, dtlagarfolyamon kell elszdamolni;

- a Kiilfoldi pénzértékre szold kivetelések és kitelezettségek allomdnyba vétele az MNB kézépdrfolyama alapjan toriénik;

a mérlegforduld napjan meglévé valuta és devizakészletek, kivetelések, befekretett pénzeszkizok, értékpapirok és kdtelezetiségek
értékelése az MNB dital, a mérlegfordulé napjdra meghirdetett kizépdrfolyamon tirténik; és ha az dsszesitett drolyam eltérések
(veszteségek és nyereségek) dsszege meghaladja a szamviteli politikdaban jelentésnek itélt hatart, akkor az drfolvamveszteségeket,

- illetve az drfolyamnyereségeket el kell szamolni.

a)

2

Az aktiv és passziv idibeli elhatdroldsok kiire

Aktiv idobeli elhatdrolasek

- Bevételek, melyek a mérleggel lezdrt iddszakra vonatkoznak, de csak a mérlegfordulo napja utdn esedékesek.

- Kéltségek, rdforditdsok, melyek a mérlegforduld napjat kéveté iddszakra szdamolhatok el.

- A véglegesen dtvallalt, de a mérlegforduld napig pénziigyileg nem rendezett tartozds- dtvallalas dsszege.
- Tobbletkételezettségek (pl.: viltotartozds kamata) miatti dsszegek.

b)

Passziv idébeli elhatarolds

- Bevételek, melyek a mérlegfordulé napja elétt befolytak, de a kévetkezd év bevételét képezik.

- Koliségek, rdforditdsok, melyek a mérleggel lezdrt évet terhelik, de csak a mérleg forduldnapja utdn meriilnek fel.

- A mérleggel lezdrt évhez kapesolddo prémiumok, jutalmak és azok jarulékai.

- A mérlegfordulo napja, és a mérlegkészités napja kozdtt ismertté valt, lezdart évet terheld kitelezettségek.
- Kdliségek, raforditdsok ellentételezésére kapott tdmogatdsok kiltséggel, rdforditdssal még nem ellentételezett fsszege.
- Rendkiviili bevételként elszdmolt halasztott bevételek.

11,

/1

Specifikus rész a mérleghez kapcesoldddan

Az immateridlis javak és a targyi eszhizok értékének alakulds

A beszdmoldsi id6szakban beszerzett tdrgyi eszkizok maradéktalanul aktivalva lettek, igy bernhazdsok és

beruhdzdsokra adott elélegek a mérleghen nem szerepelnek.

Az év végén be nem fejecetett beruhdzdsok értéke 0eFt
Az immatericlis javak és a targyi eszkézdk elszamolt terv szerinti értékesikkenésének elszdamoldsa a

szamvitei politikdban régzitett elvek és mértékek szerint ritént.

Nemt kovetkezett be olvan kérillmény, amely a tervezelt éridkesdkkendsek elszdmoldsi modjdban valtozdst eredményezett volna. A
befektetett eszkdzok teritletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.



1172

1173

14

111

Pénzeszkizik bemutatdsa

A pénzeszkdzik mérleg fordulonapi értékét a 2. sz. melléklet szemliélteti.

Kivetelések és kitelezetiségek bemutatisa

A kovetelésel és a kitelezettségek dsszetételét az azokrol felvett leltar tartalmazza, amelyet az alapitvany jelen kiegészitG

melléklet 3. és 4. sz. mellékietében kizzé tes:.

Az alapitvanynal sem hosszii lejarati kételezetisége, sem hdtra sorolt kitelezettsége nincs, csak az iin. rovid lefartail
kotelezettsége, melynek jelentés része a kijvetkezé év janudrjdban pénziigyileg telfesitést nyertek.

A pénzgiigyi vagyoni helyzet bemutatdsa
A pénziigyi vagyoni helyzet mutatoit az 5. sz. melléklet szemiélieti.

Specifikus rész az eredmény-kimutatdshoz kapesolddéan

A beszdamoldsi iddszakban az értékesités elszamolt nettd darbevétele alapverden a f6 tevékenységbdl fakadi.

Belfoldi fotevékenység arbevétele: ebbél

Belfldi melléktevékenység arbeveétele:

EU kézdsségi tagallambdl szdarmazo arbevétel:

Harmadik orszdgbol szarmazo darbevétel:
Osszes értékesités nettd arbevétele:

Az anvagjellegii raforditdsok értéke dsszesen:

amelybél: Elszdmolt anyagok kéltsége:

Igénybevett szolgdltatdsok kdltsége:

Egyéb szolgdltatisok kéltségei:

Eladott dritk beszerzési érteke:

Kazvetitett szolgdltatdsok értéke:
Az elszamolt személy jellegni raforditdsok értéke dsszesen:
amelybal: Bérkoltségek:

zemélyi jellegii kifizetések:
Bérjaruiékok:

Az dsszes elszdmolt tervszeinti értékesdkkenés Gsszege:

amelybél: Tabb év alatt elhaszndlédo eszkozok terv szerinti écsi:
Haszndlathavételkor egy dsszegben elszdmolt écs:

Sajat termelésii készletek dllomdnyveltozdsa:

Egvéb bevételek:

Egvéb rdaforditisok:

Az dizemifiizleti) tevékenvség eredmenve:

A beszdmoldsi iddszakban a pénziigyi milveletek bevételei:
amelybol: realizdlt darfolyanmyereség:

kapott kamat, kamatjellegii bevétel:
A beszdmoldsi idészakban a pénziigyi niiveletek raforditdsai:
amelybéi: realizalt drfolyamveszteség:

fizetett, elszdmolt kamat, kamatjellegii raforditds:

Pénziigyi miiveletek eredmeénve:

Szokdsos vdllalkozdsi erednény:
Rendkiviili bevételek:
Rendkiviili raforditasok:

Rendkiviili eredmeény:

Addzds elgtti eredmeény:

Tdrsasdgi adofizetési kételezetiség:
Kiildnadd fizetési kitelezettség:
Addzott eredmény

113758 eFt
0efFt
0efFt
0 eFt

113 758 eFt

138 922 eFt

1156 eFt
38 030 eFt
79 736 eFt

0eFt

0 eFt

38 649 eFt
28 461 eFt
718 eFt
9470 eFt

4915 eFt
4915 eFt
0eFr
0 eFt
75 067 eFt
2 263 eFt
4 076 eFt Nyereség
1 648 eft
0 eft
1 648 eft
57 eFt
0 eft
37 eft
1591 eFt Nyereség
5667 eFt Nyereség
0 eFt
0eft
0 eFt Nyereség
5 667 eFt Nyereség
0 eFt
0eFt
5667 eFt Nyereség

Az alapitvény éves eredménykimutatdsdnak megosztdsat vallalkozdsi és kizhaszmi tevékenységek kozén kitlon tdblazat
szemlélteti. A kiltségek az dsszes drbevétel és a vallalkozdsi tevékenység drbevételének ardnydban letiek meghatdrozva.



IV, Tdjékoztatd rész
IV/L. A targyévi munkavdlloi Iéiszdm, bér, személyi jellegii egyéb kifizetésénel bemutatdsa
Az statisztikai allomdnyi létszcnm: 9 fa 28461 eFt
ebbél: fizikai 06 0 eFt
szellemi 9o 28461 eFt
A személyi jellegii egyéb kifizetések Gsszetételét a 6. szdnui melléklet tartalnazza.
IV/2. A vezetd tisziségviseldk dital a beszdmoldsi iddszakban felvett jaranddsag, nekik folydsitott eldlegek
Az alapitvanyndl feliigyels bizottsdg nem mikidik, a vezetd tisztségviseldk nem vettek fel semmilven jarandosdgot sem a
bérkilisegekbdl sem egyéb cimen.
A vezetd tisztségviselGknek adott eldlegek nem lett kifizetve semmilyen Gsszegbe 0 eft
1V/3. A mérleghen meg nem jelend kitezettségekrél
A beszémoldsi idészakban nem keletkezett olyan kitelezettség, amely a kényvekbe ne keriilt volna be, viszont a beszantolo, illetve
az alapitvany gazdasdgi helyzetének a megitélése szempontjabol jelentéséggel birna.
IV/4, A sajdt téke alakuldsdnak bemutatdsa
A sajat t6ke elemeinek alakuldsdt a 7. sz. melléklet tartalmazza,
A milajdonosok a jegyzett 16két teljes mértékben a vallalkozds rendelkezésére bocsdtottdk.
A beszdmoldsi idszakban az alapitvany a tevékenységével kapcsolatosan csak a sziikséges eszkézoket vdsdrolia meg, illetve az
alapitvanyndl dolgozo nunkatdrsak kivdlasztdsa is e rendezéelv alapjdn t6rtént meg.
Az alapitvany a kivetekzé gazdasdgi évet is nvereséggel tervezi zarni.
1V/5. Veszélyes hulladékkal valo gazdalkodds.
Veszélyes hulladék eldaliitisdra és kezelésére vonatkozdan az alapitvany az eldirt rendelkezésének megfelelen jdr el.
2010. februdr 17.
\
{
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Pénzeszkdzok leltara

Keésziilt a

Informacidés Tarsadalomért Alapitvany

2009. . évi beszamoldjahoz

2. melléklet

Datum: 2009. december 31.
hﬁ:f):t?cgi‘;; A tétel megnevezése E:::;
a b c

381 Pénztar 10 765 Ft

3841 Elszamolasi betétszamla Unicredit bank Fészamla HUF 820 6591 Ft

385 Elkiilonitett betétszamlak Unicredit bank Alszamla HUF (0044) 5388 Ft

3861 Devizabetét szamla EUR 4670 907 Ft

3862 Devizabetét szamla usD 1918 Ft
OSSZESEN: 5509 669 Ft
Mérleg érték: 5 510 eFt

KC105 TARSAD 4}
0Oy 1
Nyilvantantdsi szam: 1?2-
7399
Favirosi Birosig

o

\3
b

ALApjTvANY

az alapitvany kép\hsel(’ije



Kovetelések leltara

Késziilt a

Informacios Tarsadalomeért Alapitvany

2009. . évi beszamoléjahoz

3.melléklet

Datum: 2009. december 31.
lfokony\? A tétel megnevezese El'f:t'?k
hivatkozas Forint
a T b ] c
311 Belfdldi kévetelések (forintban) 11 000 000 Ft
354 Egyéh adott elélegek (Kaucio) 796 800 Ft
4642 APEH Egészségbiztositasi Alapot megilletd jarulek elszamolasa 2000 Ft
4647 APEH llleték 4 000 Ft
468 APEH Altaldnos forgalmi add elszamolasa 11 327 388 Ft
4691 Helyi ipar(izési ad6 elszamolasa 964 296 Ft

OSSZESEN:

Mérleg érték:

24 094 484 Ft

24 094 eFt

Nyilvintartdsi szim:
7399
Favarosi Birosag

ALapiTvANY

LC1OS TARSAD
@‘“\' : LU.-‘I;
8) &‘?;A




Kotelezetiségek leltara

Kesziilt a

4 melléklet

Informéaciés Tarsadalomért Alapitvany

2009. . évi beszamolojihoz
Datum: 2009. december 31.

Hatrasorolt kételezettségek

Fékonyvi . - Erték
Klvatlcozis A tétel megnevezése B
Bl _ S . ] | L
OSSZESEN: - Ft
Mérleg érték: eFt
Hosszu lejaratu kételezettségek
Gko i Erték
lfokony\fl A tétel megnevezése .
hivatkozas | Forint
da T B b N o c
OSSZESEN: -Ft
Mérleg érték: eFt

Révid lejaratu kételezettségek

FSkonyvi Ata . Erték
. = étel megnevezése .
hivatkozas Forint
e s . b : d B
454 Belfaldi szallitok 45218 463 Ft
462 APEH Személyi jovedelemadsé elszamolasa 39 000 Ft
4630 APEH Maganszemelyek killbnaddja elszamolasa 10 00O Ft
4631 APEH MunkaADOi jarulék elszamolasa 42 000 Ft
4632 APEH MunkaVALL- jarulék elszamolasa 32 000 Ft
4833 APEH Szakképzési hozzajarulas elszamolasa 223 000 Ft
4837 APEH Késedelmi potlék elszémoldsa 4 000 Ft
4641 APEH Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté jarulekok elszamolasa " 104 000 Ft
4643 APEH Egészségligyi Hozzajarulas elszamolasa 19 000 Ft
471 Jévedelemelszdmolasi szamla 1433625 Ft
4741 {AB-AEGON MNYP tagdi] 76 0BD Ft
4755 Erste MNYP tagdij 38 800 Ft
4758 MKB MNYP tagdij 25 600 Ft
4759 késedelmi pétlék  MNYP tagdij 1988 Ft

OSSZESEN:
Mérleg értélc:

47 267 556 Ft
47 268 eFt

KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN:
Meérleg érték:

47 267 556 Ft
47 268 eFt

3 @1}\0{}5 TARSAD, Lop, i V4

*E;
S Nyilvintortisi sdm: T

Foviros: Birdsig

ALapiTvanY

az alapitvany ké}zzviselﬁje




5. melleklet

Pénziigyi, vagyoni helyzetet jellemz6 mutatok

Informacidés Tarsadalomért Alapitvany

Befektetett eszkézok aranya =

Befekietett eszkdzok x 100
Osszes eszkdz

Forgdeszk6zok aranya =

Foragdeszkezok+aktlv idobeli elhatarolas x 1 00

Osszes eszkéiz

Tokeerdsség (sajat téke aranya) =

Sajat {6ke
Merleg f66sszege

Mérleg szerinti eredmény aranya a sajat

tékéhez viszonyitva =
Mérfeq szerinti eredmény x 100
Sajét toke

Kotelezettségek aranya =

Kételezeltségek x 100
Merleg f66sszeg

Befektetett eszkozok fedezete =
Sajat téke x 100
Befektetett eszkizdk
Forgotéke, sajat toke aranya =
Forqéitdke x100
Sajat téke
Likviditasi mutato =

Forgdeszkdzék x 100
Ravid lejaratt kételezeliségek

Arbevétel aranyos izleti eredmény =

Uzemifiizieti) tevékenyséq eredmény x 100

Ertékesités nefté drbevétele

Arbevétel aranyos adozas el6tti eredmény =

Addézas eldtti eredmény x 100

Osszes drbevétel + 6sszes bevéte!

Eszko6z aranyos jovedelmezdség =

Adozas elétti eredmény x100
Eszkitizdiik Gsszesen

Bazis evre
2008.12.31

2%

98%

90%

2%

9%

3687%

87%

1018%

1%

1%

2%

Targy évre
2009.12.31

49%

51%

64%

7%

36%

131%

-5%

92%

4%

3%

4%



6. melleklet

Személyi jellegi kiadasok

Késziilt a

Informacioés Tarsadalomért Alapitvany

2009 . évi beszamoldjahoz

Datum: 2009. december 31.
Ft
Fékényvi Személyi jellegii
.szamyv kdéltségnem megnevezése Egyenleg
5511  Utazasi koltségtérités 150 538 Ft
5515 Megbizasi di] 163 000 Ft
5519 Szabadsag megvaltas 5714 Ft
5521 Természetbeni juttatas 91 546 Ft
5522  Uzleti vendéglatas 185 181 Ft
5523  Uzleti ajandék 8 655 Ft
5561 Természetbeni juttatas szja vonzata 51 365 Ft
5562  Kifizetdt terheld munkavallaloi jarulék 108 Ft
5591  Foglalkozas-ell szolgaltatas (izemorvos) 72 000 Ft

Osszesen:

718 107 Ft




Sajat tOke alakulasa

Keésziilt a

Informacios Tarsadalomért Alapitvany

7. melléklet

2009 . évi beszamoldjahoz
Datum: 2009. december 31.
eFt

Tékeelem Nyitas Névekedés Csdkkenés Atkényvelés Zaras
Indulo téke 150 - - 150
T6kevaltozas 77 281 - 77 281 =
Toketarialek - - - -
Eredmeénytartalek - 77 280 - 1 390 78670
Lekotott tartalék - - - -
Ertékelési tartalék - - - -
Mérleg szerinti eredmény 1 390 5667 - - 1390 5667
Sajat téke 78 821 82 947 77 281 - 84 487




FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az Informaciés Tarsadalomért Alapitvany kuratériumanak:

Elvégeztik az Informaciés Tarsadalomért Alapitvany mellékelt 2009. évi
szamviteli egyszerisitett éves beszamolojanak kényvvizsgalatat, amely beszamold
a 2009. december 31-i fordulénapra elkészitett egyszerisitett mérlegbél - melyben
az eszkdz6k és forrasok egyezé végdsszege 132.561 eFt, a targyévi eredmény
vallalkozasi tevékenységbdl (nyereség) 370 eFt, és a targyévi eredmény
kd6zhaszna tevékenységhél 5.296 eFt -, és ezen idéponttal végzédé évre
vonatkozo kézhasznt eredmény-kimutatasbél All.

A koOzhasznisagi jelentés a szamviteli beszamolén kivil tartalmazza a
kéltsegvetési tamogatasok felhasznalasarél, a vagyon felhasznalasarél, a cél
szerinti juttatasokrol, a kozponti kéltségvetési szervtél, az elkilldnitett allami
pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a telepilési dnkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveitél kapott tdmogatasokrol, a kézhasznii szervezet vezetd
tisztségviselGinek nydijtott juttatdsokrol szold kiegészitést, valamint a kézhasznu
tevékenysegrél szol6 révid tartalmi beszamolot is.

A koényvvizsgalat részleteiben csak a szamviteli beszamolot vizsgélta, a jelentés
tobbi részében csak azt tekintette at, hogy az abban bemutatott informaciok nem
mondanak-e ellent a szamviteli beszamolé allitasainak.

A szamviteli beszamolénak a szamviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszagon
elfogadott altaldnos szamviteli elvek szerint térténé elkészitése és valés
bemutatasa az alapitvany vezetésének felelssége. Ez a feleldsség magaban
foglalja az akar csalasboél, akar hibabol eredd Iényeges hibas allitasoktdl mentes
szamviteli beszamold elkészitését, és valos bemutatasa szempontjabodl relevans
belsé ellendrzés kialakitasat, bevezetését és fenntartasat: a megfeleld szamviteli
politika kivalasztadsat és alkalmazasat, valamint az adott kérulmények kozott
ésszerl szamviteli becslések elkészitését.

A mi felelésségink a szamviteli beszéamold véleményezése az elvégzett
kényvvizsgalatunk alapjan. 2

A kényvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és
Magyarorszagon a konyvvizsgéalatra vonatkozo, - Magyarorszagon érvényes -
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk vegre. A fentiek megkévetelik,
hogy megfeleljink bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint, hogy a
konyvvizsgalatot gy tervezzilk meg és végezziik el, hogy kell6 bizonyossagot
szerezzink arr6l, hogy a szamviteli beszamolé nem tartalmaz lényeges hibas
allitasokat.



A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelynek célja
kényvvizsgaloi bizonyitékot szerezni a szamviteli beszamoléban szerepld
Osszegekrdl és koézzétételekrl. A kivalasztott eljarasok, beleértve a szamviteli
beszamold akar csalasbdl, akar hibabdl eredd Iényeges hibas allitasai
kockazatanak felmérését is, a kényvvizsgald megitélésétol fiiggnek. A kockazatok
ilyen felmérésekor a kényvvizsgalé a szamviteli beszamol6 az alapitvany vezetése
altali elkészitése es valés bemutatasa szempontjabol relevans belsé ellendrzést
azert merlegeli, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az
adott kérilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy az alapitvany belsé
ellendrzésére vonatkozoan véleményt mondjon. A kényvvizsgalat magaban foglalja
tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfeleléségének, és az alapitvany
vezetése szamviteli becslései ésszerliségének, valamint a szamviteli beszamold
atfogd bemutatasanak értékelését is.

Meggyb6zbdesiink, hogy a megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegends és
megfeleld alapot nyujt a fiiggetlen konyvvizsgaloi zaradékunk (véleményiink)
megadasahoz.

A konyvvizsgalat sordan a Informaciés Tarsadalomért Alapitvany Szamviteli
beszamoldjat, annak részeit és tételeit, azok kényvelési és bizonylati
alatamasztasat az érvényes nemzeti kdnyvvizsgalati standardokban foglaltak
szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendé és megfelelé
bizonyossagot szereztiink arrél, hogy a Szamviteli beszamolot a szamviteli
térvényben foglaltak és az altalanos szamwviteli elvek szerint készitették el.
Véleményiink szerint a Szamviteli beszamol6 az Informéaciés Tarsadalomért
Alapitvany 2009. december 31-én fennallé6 vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetér6l megbizhaté és valés képet ad.

Budapest, 2010. februar 17.

i/

dr \Gyalog Andras
bejegyzett kényvvizsgalod

MKVK 003735
1024 Budapest, Szilagyi E. fasor 1.



A globdlis gazdasdgi vdlsag hatdsai az Alapitvdny miikédésére

Az USA mdsodrendii jelzalogpiacdrdl kiindult és 2008 szétél felgyorsult pénziigyi és
finanszirozdsi vélsdg globdlis gazdasdgi valsdgba torkollt. Kévetkezményeként az érintett
pénziigyi rendszerek komoly likviditdsi problémdval kiizdGttek, megnévekedett kockdzati
mutaték mellett. E kockdzatok a pénziigyi rendszert ingataggd tették, és a hitelezési
lehetdségek szlikiilését idézték eld.

Az elébbi folyamatok a hazai kormdnyzati megszoritdsokkal egyiitt az Alapitvdny
gazdasdgi miikédését is negativan befolydsoltdk: mind a kutatds-fejlesztésekbdl, mind az
egyéb, kordbban magas fedezetet biztosito tevékenységekbdl szdrmazd drbevétele
elkeriilhetetleniil csékkent.

Az Alapitvdny a kiesé forrésok pétidsdt a tevékenységi korét képzéssel, oktatdssal
bévitve, valamint hazai és kiilféldi palydzati forrdsok fokozottabb igénybe vételével érte
el. A gazddlkoddsi eredmény néveléséhez a béviil6 kiilfoldi partneri kapcsolatokbdl
szdrmazd egylittmiikédések is hozzdjdarultak.

Mivel a fizetési rendszerben jellemzévé vdlt késedelmes pénziigyi teljesitéseket a partneri
kér is elszenvedte, az Alapitvény az eseti, dtmeneti pénzforgalmi hidnydt a szamlavezetd
bank folyészamla hitelkeretébél fedezte. Ugyanakkor az Alapitvdny a miikédés hosszu
tdv fenntarthatésdga és elismertségének tovdbbi névelése érdekében a szakmai és
gazdasdgi partnereivel szembeni pénziigyi kételezettségeit és kdzterheit idében
teljesitette.

Az Alapitvdny a miikddéséhez 2009 juniusdig bérelt létesitményeket felhagyta, és a
kibGviilt tevékenységéhez - az oktatdsi tevékenység szinvonalas elldtdsdhoz - sziikséges
infrastrukturdt uj kérnyezetben épitette ki, a BME teriiletén éndlld oktatdsi bazissal
kiegészitve.

Az Alapitvény évek ota stabil munkavdllaldi és mintegy hetvenfds kutatdi dllomdnya
megbizhatdan biztositia a kutatékézpont magas szakmai szinvonaldt.



Kiegészitések a kozhasznu egyszeriisitett éves beszamolohoz

Az alapitvany eszkozeiben és forrdsaiban is jelentds 50,87 %-os novekedés kovetkezett be a
20009. évben.

2008. év 2009, év valtozas

Befektetett eszkozok 2138 64 450 | 3014,50 %
IMMATERIALIS JAVAK 63 009

TARGYI ESZKOZOK 2138 1441 67,40 %
BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

Forgéeszkiziok 76 376 43302 56,70 %
KESZLETEK 3204 3694| 11529 %
KOVETELESEK 30 562 24094| 78,84 %
ERTEKPAPIROK 22518 10004| 4443 %
PENZESZKOZOK 20 092 5510 27,42%
Aktiv idébeli elhatirolisok 9 349 24809 | 26537 %
Eszkozok Gsszesen 87 863 132561 150,87 %

Az eszkozdk tekintetében a legszembetiindbb véltozas a befektetett eszkozdknél
jelentkezett, ezen beliil is az immaterialis javak terén.

Az alapitvany 2009. évben folyamatosan szerzett be olyan tanulméanyokat, amelyeket az
alapitvany tulajdonét képezik és tobb teriileten is felhasznalhat, a tevékenységei soran.

Ez a gyarapodas azért is tekinthetd pozitivnak, mert ez egy hosszabb tavu gazdalkodasra
enged kovetkeztetni.

Ennek kovetkezménye, hogy az értékcsdkkenési leirds is jelentdsen megnétt 471,24 %-kal a
targy év soran.

Az értékesokkenési leirds ilyen jelentdés mértékii ndvekedésére magyardzatot ad még a
beszerzett javakon til, az is, hogy ezek a tanulméanyok a fejlédés kovetkeziében viszonylag
hamar ,.elavulnak”, értékiiket szinte harom-6t év alatt elvesztik.

A targyi eszkozokben jelentés valtozas nem kovetkezett be, az alapitvany a mar meglévd
eszkozeit nem bvitette, a két év kozott eltérés az értékesokkenési leirasbol adodik.

A készletek terén minimalis 15,29 %-os a ndvekedés, ami a mar kordbban meglév0 készlet
fogyasanak, illetve az Uj termékek beszerzésének eredménye. Ez a készlet az el6z6 évhez
hasonloan kényvekbol all.

Kiovetelésekben 21,16 %-os csokkenés tortént a bazis id@szakhoz képest, ami szintén
kedvezdnek tekinthetd. A kovetelések részletes bemutatasa a kdzhaszni egyszerisitett €ves
beszamold mellékletét képezi.

A koveteléseken beliil a vevdi kovetelések csokkentek jelentdsen. A 2009. december 31-én
kimutatott vevd tartozasok 90 %-a a mérleg készités iddpontjaig pénziigyileg kiegyenlitést
nyertek.

Az egyéb kivetelések kozott pedig az alapitvany mikodésére hasznal helyiség bérleti dijanak
a kaucioja, valamint adé tulfizetések lettek kimutatva.

Ezt az ado tulfizetést, az alapitvany a targy évet kovetd évben a miikodése soran keletkezo
adofizetési kotelezettséginek rendezésére kivanja felhasznalni.



Az értékpapirokban az év folyaman az 55,57 %-os cstkkenés, valamint a pénzeszkiozokben
bekovetkezett 72,58 %-os csdkkenés azért tortént, mert az alapitvany részben az értékpapir
visszavaltasaval, illetve sajat, meglévd pénzeszkozeinek a felhasznalasaval finanszirozta az
alapitvany évkozi folyamatos tevékenységét. Ezt timasztja ala tobbek kozott a kovetelések és
kotelezettségek ilyen magas értéke is.

Az aktiv idobeli elhatarolasok kozott a targy évet kdvetden jelentkezo, de még a 2009. évet
érintd bevételek szerepelnek. 165,37 %-os ndvekedése pozitivnak tekintheté. Az itt kimutatott

értéknek kozel a 75 %-a a mérlegkészités idépontjaig pénziigyileg kiegyenlitést nyertek.

2008. év 20009. év valtozas

Sajat toke 78 821 84 487| 107,19 %
INDULO TOKE 150 150| 100,00 %
TOKEVALTOZAS 181 78 670 | 101,80 %
T{\RGY]EZVI EREDM;?NY KQZHASZNU’TEVEKENYSEGB'O'L 1 060 5296 | 499,62 %
TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI

TEVEKENYSEGBOL 330 371 112,42%
Céltartalékok

Kitelezettségek 7 494 47268| 630,74 %
HATRASOROLT KQTEI___,EZETTSEGEK 0 0 0,00 %
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0,00 %
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 7 494 47268| 630,74 %
Passziv idobeli elhatarolasok 1 548 806 52,07 %
Forrasok dsszesen 87 863 132 561| 150,87 %

A forrsok terén a sajat toke értéke a kordbbi évben elért eredmény értékével 7,19 %
novekedett.

A sajat tokén belill a tokevaltozasban bekovetkezett novekedés az elézd évben elért
eredmény értékével valtozott.

A targy évi 6sszes eredmény tekintetében lathato, hogy a 2008 évhez képest 307,70 %-os
novekedés kovetkezett be, és ezen belill mig a vallalkozo6i tevékenység terén a novekedés
minimalisnak 12,42 % nevezhetd, a kdzhasznu tevékenység ndvekedése mar jelentOs lett
399,62 %.

A kotelezettségek 530,74 %-os mértékli novekedése 6sszefliggésbe hozhato a pénzeszkozok
és az értékpapirok csdkkenésével.

Az alapitvanynak csak rovid lejarath kotelezettsége van, amelynek részletezését szintén
tartalmazza a kézhasznu egyszeriisitett éves beszamolo melléklete.

A szallitoi tartozason kivill a kotelezettségek kozétt az alapitvany 2009. év decemberére
vonatkozo munkavallaloi jovedelmek és ezek kozterhei lettek kimutatva, melynek pénzigyi
rendezése a targy évet kovetd év janudrjaban a jogszabalyban el6irt hataridére megtdrtént.

A passziv idébeli elhataroldsok kdzott, szintén a targy évet kovetden jelentkezo, de a targy
évet érintd koltségek lettek kimutatva. A csokkenés mértéke 47,93 %-os.



